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Het Provinciaal Onderwijs Limburg staat voor een kwalitatief onderwijsaanbod in Limburg en ijvert voor maximale
onderwijskansen voor iedere Limburger. Jong en oud kunnen een opleiding volgen in niet minder dan 18 provinciale
scholen en centra, verspreid over de hele provincie: van Voeren tot Lommel, kleuter- lager, (buitengewoon) secundair
en volwassenenonderwijs, met twee internaten en een Provinciaal CLB.

Als jurist ondersteun je de provinciale onderwijsinstellingen in het algemeen en op juridisch vlak: voorbereiden, opvolgen
en codrdineren van de dossiers m.b.t. de algemene organisatie van het basis-, secundair en volwassenenonderwijs en de
rechtspositieregeling van het personeel en de leerlingen/cursisten.

e Jevolgt de juridische onderwijsontwikkelingen op de voet.

e Je implementeert nieuwe regelgeving inzake onderwijs en verzorgt de vereiste communicatie hierover naar de
stakeholders.

e Je beheert de school- en centrumreglementen.

e Je volgt beroepsprocedures op inzake examenbetwistingen en inzake tucht bij leerlingen/cursisten.

e Je verstrekt juridisch advies aan verschillende overlegorganen (vakbondsoverleg, ad hoc-werkgroepen,
directievergaderingen, ...)

Je werkt samen met een uitgebreid (juridisch) netwerk binnen de provincie Limburg en het onderwijsveld. Je krijgt de
mogelijkheid en ruimte om je op professioneel vlak te ontplooien. Je komt terecht in een gemotiveerd team, waarbij autonoom
werken geen probleem voor je vormt. Daarnaast ondersteun je de algemeen directeur en de codrdinerend directeur (SG PSOL).

Je profiel

e Je beschikt over een masterdiploma (of gelijkgesteld diploma) in de specialiteit ‘recht’. (bv. doctor in de
rechten, educatieve master vakdidactiek rechten, licentiaat notariaat, licentiaat in de rechten, master in de
economie, het recht en de bedrijfskunde, master of law, ...).

e  Ervaring in het recht is een absolute vereiste.

e Het bezit van een bewijs van pedagogische bekwaamheid verdient aanbeveling (BPB), zoals vermeld in de
artikels 3, 4 en 7 en van het besluit van de Vlaamse regering van 14 juni 1989 -bekwaamheidsbewijzen in het
secundair onderwijs.
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=12487

e Je hebt kennis van de regelgeving inzake basis-, secundair en volwassenenonderwijs, of je bent bereid je hierin
snel in te werken.

e Je kan informatie doorgronden, beoordelen en helder samenvatten.

e Door middel van goed onderbouwde argumenten kan je mensen via dialoog en overleg overtuigen van je visie
of aanpak.

e Je hebt uitstekende verbale en schriftelijke communicatievaardigheden.

e Je bent vertrouwd met de meest voorkomende en hedendaagse pc-toepassingen.

e Je hebt organisatorisch talent, zowel in het plannen, uitvoeren en opvolgen van taken.

e Je bent flexibel en stressbestendig.

Ons aanbod
Word jij onze nieuwe collega? Dan bieden we je een tijdelijke aanstelling aan volgens de onderwijsregelgeving en een
bezoldiging op basis van je bekwaamheidsbewijzen.

Hoe solliciteren?

Solliciteren doe je via e-mail: marc.stevens@limburg.be '
Voeg bij je sollicitatie je motivatiebrief, je uitgebreide cv en een kopie van je diploma toe.
Meer info

Voor meer informatie over de functie-inhoud kun je terecht bij
Marc Stevens, marc.stevens@limburg.be 0495 574104
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